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Vragen en antwoorden 
over de voorstellen tot aanpassing van de lidmaatschapsstructuur van NOVEX 
 
Februari 2024 
 
ALGEMEEN 
 
Vraag 
Waarom stelt het NOVEX-bestuur voor om de lidmaatschapsstructuur aan te passen? 
 
Antwoord 
NOVEX heeft zich altijd sterk gemaakt voor de kwaliteit van de NOVEX-leden die werken 
als executeur, vereffenaar, levensexecuteur en toezichthouder. We bouwen voortdurend 
aan merkbekendheid voor dit keurmerk. 
Het bestuur kreeg de afgelopen jaren meer signalen dat de markt vrij grote verschillen in 
ervaring en kwaliteit tussen NOVEX-leden ging opmerken. En dat daarmee het NOVEX 
merk aan kwaliteit ging inboeten. Dat vindt het bestuur geen goede ontwikkeling, want 
de kwaliteit van alle leden is juist zo belangrijk voor de vereniging én de consumenten 
die daarop vertrouwen. 
Door de eisen voor het lidmaatschap aan te passen, maakt NOVEX duidelijk dat een 
NOVEX-lid een gedegen professional is. Dit is niet alleen belangrijk voor het 
consumentenvertrouwen, maar ook voor de samenwerking met andere verenigingen van 
beroepsbeoefenaren op het werkterrein van de executeur, vereffenaar, levensexecuteur 
en toezichthouder. NOVEX kan de belangen van haar leden beter behartigen wanneer 
duidelijk is welke kwaliteit men kan verwachten van de leden.  
 
 
Vraag 
Wat wordt verstaan onder een NOVEX-executeur? 
 
Antwoord 
Onder een NOVEX executeur wordt verstaan de professionele dienstverlener die een 
nalatenschap afwikkelt als executeur of als gemachtigde door de executeur. Ook de 
adviseur van de executeur kan NOVEX executeur zijn. 
 
 
Vraag 
Hoe beïnvloeden de voorstellen tot aanpassing van de lidmaatschapsstructuur het feit dat 
de leden van NOVEX vanuit diverse beroepsmatige achtergrond de taak van executeur, 
vereffenaar, levensexecuteur en/of toezichthouder uitvoeren? Wordt NOVEX door de 
voorstellen meer een club voor juristen? 
 
Antwoord 
Een van de kernwaarden van NOVEX is de diversiteit van de beroepsmatige achtergrond 
van haar leden. Zo is de vereniging ontstaan en het is ook de kracht van de vereniging. 
Het is waardevol dat er zoveel mensen zijn die bijvoorbeeld de taak van de executeur 
benaderen vanuit hun specifieke beroepsmatige achtergrond, waardoor men in de 
uitwisseling over het vak elkaars kennis, kunde en ervaring kan aanvullen en verrijken. 
Dat is ook het signaal dat vanuit de intervisiegroepen klinkt. Wel is het zo dat NOVEX 
staat voor de professionele dienstverlener die zich richt op de uitoefening van of 
advisering over de taak van executeur, vereffenaar, levensexecuteur of toezichthouder. 
Van deze professional mag dus een inspanning worden verwacht om zich als 
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professioneel dienstverlener te kunnen aansluiten bij een vereniging voor professionele 
dienstverleners, zoals het daadwerkelijk uitoefenen van de diverse taken en het 
bijhouden van vakinhoudelijke kennis.  
 
 
Vraag 
Hoe zal NOVEX de nieuwe regelingen bekend maken voor de particulier die een 
professionele executeur of levensexecuteur zoekt? 
 
Antwoord 
Als de aanpassing van de lidmaatschapsstructuur wordt aangenomen door de Algemene 
Vergadering, zal NOVEX de nieuwe regelingen duidelijk leesbaar voor het publiek op haar 
website publiceren.  
Op de website van NOVEX worden de volwaardige leden van NOVEX vermeld. Aspirant-
leden worden niet op de website van NOVEX vermeld en mogen het NOVEX-logo nog niet 
gebruiken. Zij worden pas zichtbaar op de website als zij met goed gevolg het 
lidmaatschapsgesprek hebben gevoerd.  
 
 
OVERGANGSRECHT VOOR BESTAANDE LEDEN 
 
Vraag  
Ik ben ‘gewoon’ lid. Word ik dan automatisch volwaardig lid als ik maar binnen de 3 jaar 
een lidmaatschapsgesprek voer? Of word ik pas volwaardig lid na een (met goed gevolg 
afgelegd) lidmaatschapsgesprek? 
Neemt het bestuur nog mogelijkheid in de statuten op om NOVEX-leden met voldoende 
aantoonbare ervaring toch als volwaardig lid op te nemen? 
 
Antwoord 
De nu ‘gewone’ leden worden na invoering van de voorstellen direct volwaardig lid. Wel 
wordt van hen gevraagd dat zij binnen drie jaren een lidmaatschapsgesprek voeren om 
volwaardig lid te kunnen blijven als dit gesprek met goed gevolg wordt afgerond.  
In de voorbereidende gesprekken hebben de besturen van NOVEX en SCE wel de 
gedachte van een andere route voor leden ‘met aantoonbare ervaring’ besproken, maar 
dat levert in de uitvoering veel problemen op. Een gesprek met een ervaren professional, 
kan ‘ergens in deze 3 jaar’ plaatsvinden, dus ook direct in het eerste jaar bijvoorbeeld.  
 
 
Vraag 
Ik ben een gecertificeerd NOVEX-lid. Moet ik ook een lidmaatschapsgesprek voeren om 
volwaardig lid te kunnen worden? 
 
Antwoord 
Nee. NOVEX leden die gecertificeerd zijn of zijn geweest worden direct volwaardig lid en 
hoeven geen lidmaatschapsgesprek te voeren. Zij hebben immers in het verleden hun 
kennis, kunde en vaardigheden aangetoond in een certificeringsgesprek via SCE. Wel 
moeten deze leden eens in de drie jaren een verklaring afleggen dat zij voldoen aan de 
300 uren-norm.  
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VEREISTEN VOOR HET NOVEX LIDMAATSCHAP 
 
Vraag 
Wat wordt verstaan onder aspirant-lidmaatschap? 
 
Antwoord 
NOVEX introduceert een aspirant-lidmaatschap dat openstaat voor degene die heeft 
deelgenomen aan de leergang Executele en Vereffening of de leergang Levensexecutele 
en Toezichthouder. De leergangen worden afgerond met het inleveren van een 
schriftelijke uitwerking van de casuspositie van voldoende kwaliteit. Het aspirant-
lidmaatschap heeft een duur van in beginsel 3 jaar. Het doel van het aspirant-
lidmaatschap is dat een aspirant-lid kennis kan maken met de vereniging en zich kan 
voorbereiden op een lidmaatschapsgesprek om volwaardig lid te kunnen worden van 
NOVEX. 
 
 
Vraag 
Aan welke vereisten moet iemand voldoen om volwaardig lid te worden? 
 
Antwoord 
Een volwaardig NOVEX-lid heeft met goed gevolg een lidmaatschapsgesprek gevoerd met 
leden van de toelatingscommissie over zijn/haar werkgebied. Een werkgebied kan zijn: 
executele waaronder begrepen vereffening, levensexecutele waaronder begrepen 
toezichthouder of vermogensbeheer. NOVEX kent ook leden die vanuit de rol van 
adviseur op de hiervoor genoemde werkterreinen opereren. In het lidmaatschapsgesprek 
krijgt het NOVEX-lid de gelegenheid om zijn of haar kennis, kunde en vaardigheden te 
tonen aan de hand van diens werkervaring. 
 
Een volwaardig NOVEX-lid heeft aantoonbare, relevante werkervaring en is ook werkelijk 
(300 uur per jaar) werkzaam op zijn/haar werkgebied. Een volwaardig NOVEX-lid 
beschikt dus over gedegen kennis op zijn/haar werkgebied. Alleen een volwaardig 
NOVEX-lid mag het NOVEX-logo gebruiken.  
 
 
Vraag 
Ik verricht werkzaamheden als executeur en ook treed ik op als levensexecuteur. Hoe 
geldt in dat geval de 300 uren norm? 
 
Antwoord 
Een volwaardig NOVEX-lid heeft aantoonbare relevante werkervaring en is ook 
daadwerkelijk (300 uur per jaar) werkzaam op zijn/haar werkgebied. 
Als het lidmaatschapsgesprek met goed gevolg is afgerond, kan een volwaardig NOVEX-
lid aanspraak maken op de titel NOVEX-executeur, NOVEX-vereffenaar en/of NOVEX-
levensexecuteur. Voorafgaand aan het gesprek geeft het lid aan welke titel hij/zij wenst 
te dragen. 
 
Wanneer een lid de titel NOVEX-executeur en/of vereffenaar wenst, dient deze 300 uur 
per jaar werkzaam te zijn op het werkgebied van executele, waaronder begrepen 
vereffening. De werkzaamheden van executele en vereffening liggen zozeer in elkaars 
verlengde, dat de 300 uren norm volstaat in zo’n geval. 
Als een lid zowel de titel NOVEX-executeur als NOVEX-vereffenaar wenst te dragen, dan 
zal het lidmaatschapsgesprek wel langer duren dan wanneer alleen wordt gekozen voor 
de titel NOVEX-executeur of NOVEX-vereffenaar. 
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Voor de titel NOVEX-levensexecuteur geldt de voorwaarde van 300 uur per jaar 
werkzaam op het werkgebied van levensexecutele waaronder begrepen toezichthouder of 
vermogensbeheer.  
 
Wil een lid zowel de titel NOVEX-levensexecuteur als ook de titel NOVEX-executeur of 
NOVEX-vereffenaar wenst te hebben, dan wordt van het lid verwacht dat deze minstens 
200 uur werkzaam is op het werkgebied van executele, waaronder begrepen vereffening, 
als ook 200 uur werkzaam is op het werkgebied van levensexecutele, waaronder ook 
begrepen toezichthouder en vermogensbeheer. 
Het lidmaatschapsgesprek voor beide titels zal in één gesprek kunnen plaatsvinden, wel 
zal het gesprek langer duren dan wanneer men slechts voor een van de titels kiest. 
 
 
Vraag 
In eerdere communicatie heb ik gelezen dat het voor een volwaardig NOVEX-lid 
noodzakelijk is om over gedegen kennis van het huwelijksvermogensrecht te beschikken. 
Ik zie dat dit is gewijzigd. Wat is hiervoor de reden? 
 
Antwoord 
Waar het om gaat, is dat een volwaardig lid over voldoende kennis beschikt om relevante 
aspecten op de voor de executeur van toepassing zijnde terreinen te herkennen en -al 
dan niet via een in te schakelen specialist- te behandelen. 
Een NOVEX-lid moet zich bewust zijn dat bij de afwikkeling van een nalatenschap het 
huwelijksvermogensrecht een rol kan spelen, als de erflater was gehuwd.  
Immers, het huwelijksvermogensrecht kan dan van invloed zijn op de vaststelling van de 
omvang van de nalatenschap. Echter, het moet mogelijk zijn dat men in voorkomende 
gevallen een deskundige inschakelt.  
Naar aanleiding van vragen over dit onderwerp heeft het bestuur van NOVEX besloten 
om dit vereiste aan te passen. Het bestuur stelt voor dat van een volwaardig NOVEX-lid 
wordt verlangd dat deze over gedegen kennis van de beschermingsmaatregelen uit Boek 
1 BW en het erfrecht beschikt. Een volwaardig lid beschikt minstens over basiskennis van 
het goederenrecht, internationaal privaatrecht, fiscaal recht, relatievermogensrecht 
(waaronder begrepen het huwelijksvermogensrecht), ondernemingsrecht, pensioenrecht 
en levensverzekeringsrecht en kent de praktische toepassing hiervan. 
 
 
Vraag 
Hoe toont een volwaardig NOVEX-lid aan dat hij/zij ten minste 300 uur per jaar 
werkzaam is op zijn/haar werkgebied? 
 
Antwoord 
Van een volwaardig NOVEX-lid wordt aangenomen dat hij/zij professioneel werkzaam is 
op het gebied van het erfrecht dan wel in het geval van levensexecutele op het gebied 
van erfrecht/levensexecutele/vermogensbeheer.  
Deze professionaliteit wordt uitgedrukt in een urencriterium. Een volwaardig NOVEX-lid is 
minimaal 300 uren per jaar werkzaam op zijn/haar werkgebied. Het volwaardig NOVEX-
lid moet eens in de drie jaar schriftelijk verklaren dat hij/zij ten minste 300 uren per jaar 
werkzaam is op het gebied van het erfrecht dan wel in het geval van levensexecutele op 
het gebied van erfrecht/levensexecutele/vermogensbeheer. De beoordeling ervan is aan 
het lid zelf.  
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Vraag 
Welke werkzaamheden worden begrepen onder 300 uren norm? 
 
Antwoord 
Onder de 300 uren norm valt het professioneel ‘bezig zijn’ in het vakgebied met en voor 
klanten. 
De 300 uren norm wordt dus ruim geïnterpreteerd. De norm ziet op de werkzaamheden 
die een volwaardig NOVEX-lid verricht op het gebied van het erfrecht dan wel in het 
geval van levensexecutele op het gebied van erfrecht/levensexecutele/vermogensbeheer.  
Het gaat niet alleen om de werkzaamheden die een executeur/ vereffenaar/ 
levensexecuteur/ toezichthouder in die specifieke rol uitvoert. Werkzaamheden die 
bijvoorbeeld advisering op de genoemde werkgebieden betreffen, ook meegerekend. Een 
advocaat die erfgenamen bijstaat in een geschil in een nalatenschap, verricht 
werkzaamheden op het gebied van het erfrecht. Een vermogensbeheerder die een cliënt 
adviseert over diens vermogen en daarbij ook adviseert over schenkingen of het 
testament, adviseert op het gebied van erfrecht. Een financiële planner die adviseert 
over het levenstestament, is op dat moment werkzaam op het gebied van 
vermogensbeheer. Een adviseur die een berekening maakt voor de eigen bijdrage zorg of 
(samen met de klant) een zorgaanvraag indient is op dat moment werkzaam op het 
gebied van levensexecutele. 
 
 
Vraag 
Is de 300 uren norm voor iedereen haalbaar of noodzakelijk? Is op een andere manier 
expertise aan te tonen?  
 
Antwoord 
Het bestuur van NOVEX gaat ervan uit, dat volwaardige NOVEX-leden gemiddeld jaarlijks 
300 uur professioneel voor klanten op het vakgebied actief zijn. Dat is niet beperkt tot 
het optreden als executeur, maar kunnen bijvoorbeeld ook advieswerkzaamheden zijn. 
 
 
Vraag 
Komt er een vorm van tuchtrecht? Is iedereen alsdan verplicht verzekerd? 
 
Antwoord 
NOVEX heeft al sinds jaar en dag een klachtenreglement, waarvan ook door ontevreden 
cliënten van NOVEX-leden gebruik wordt gemaakt. Gelukkig ontvangt NOVEX op 
jaarbasis niet veel klachten over haar leden. Voorgesteld wordt dat de aansprakelijkheid 
van een volwaardig NOVEX-lid jegens het publiek voor zijn werkzaamheden is gedekt 
door een adequate beroepsaansprakelijkheidsverzekering of andere financiële 
waarborgen. Een volwaardig NOVEX-lid heeft de verplichting om zelf een 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering af te sluiten. NOVEX meent dat van een 
professionele dienstverlener mag worden verlangd dat deze een 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering heeft afgesloten dan wel andere financiële 
waarborgen heeft voor de aansprakelijkheid jegens het publiek.  
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Vraag 
Hoeveel soorten leden krijgt NOVEX?  
 
Antwoord 
Het voorstel is de vereniging twee soorten leden kent: namelijk aspirant leden en 
volwaardige leden. 
Volwaardige NOVEX-leden mogen het NOVEX logo voeren en zichzelf NOVEX-executeur, 
NOVEX-vereffenaar en/of NOVEX-levensexecuteur noemen nadat zij het 
lidmaatschapsgesprek met goed gevolg hebben afgerond. In dat gesprek hebben zij hun 
kennis, kunde en vaardigheden laten zien op het gebied van het specialisme waarmee zij 
als NOVEX-lid naar buiten treden. Wanneer iemand de titel van zowel NOVEX-executeur 
als NOVEX-levensexecuteur wil dragen, zal in het lidmaatschapsgesprek over deze twee 
werkgebieden worden gesproken.  
Aspirant leden mogen niet het NOVEX logo voeren of vermelden dat zij aspirant lid van 
NOVEX zijn.  
 
 
Vraag 
Komt er tussentijds ook een controle op de werkzaamheden van NOVEX-leden? En zijn 
daar kosten aan verbonden? 
 
Antwoord 
De besturen van NOVEX en SCE stellen voor dat leden periodiek (iedere drie jaar) zelf 
schriftelijk verklaren dat zij nog steeds in voldoende mate op het vakgebied werkzaam 
zijn. Hieraan zijn geen kosten verbonden.  
 
 
KOSTEN VAN HET LIDMAATSCHAP 
 
Vraag 
Hoe verhouden de kosten van het aspirant-lid zich tot de kosten van het volwaardige lid? 
 
Antwoord 
Ons voorstel aan de leden is dat de contributie voor aspirant-leden gelijk is aan de 
contributie voor volwaardige leden.  
 
 
Vraag 
Zijn er kosten verbonden aan het lidmaatschapsgesprek om volwaardig lid te kunnen 
worden?  
 
Antwoord 
Ja, het aspirant lid betaalt kosten voor het voeren van het lidmaatschapsgesprek. De 
omvang van de kosten weten we nu niet precies, maar zullen zoals het zich nu laat 
aanzien, eenmalig in de orde van 425 euro bedragen. 
Het bestuur zoekt naar een mogelijkheid om de bestaande leden tegemoet te komen in 
een deel van de kosten voor de lidmaatschapsgesprekken, bijvoorbeeld door een deel 
van de huidige reserves van de vereniging hiervoor te bestemmen.  
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LIDMAATSCHAPSGESPREK – DE KWALITEIT VAN EEN NOVEX-LID 
 
Vraag 
Iemand met een wetenschappelijke opleiding gespecialiseerd in erfrecht en huwelijks 
vermogensrecht heeft andere kennis in huis dan iemand die fiscaal recht heeft 
gestudeerd, of iemand met een online opleiding tot coach of huisontruiming. Ieder zijn 
kwaliteiten. Is het wenselijk dat alle NOVEX-leden professioneel executeur genoemd 
worden? 
 
Antwoord 
NOVEX koestert de diversiteit van de beroepsmatige achtergrond van haar leden. Het is 
waardevol dat er zoveel mensen zijn die bijvoorbeeld de taak van de executeur 
benaderen vanuit hun specifieke beroepsmatige achtergrond, waardoor men in de 
uitwisseling over het vak elkaars kennis, kunde en ervaring kan verrijken. Dat is ook het 
signaal dat vanuit de intervisiegroepen klinkt. Wel is het zo dat NOVEX staat voor de 
professionele dienstverlener die zich richt op de uitoefening (of advisering) van de taak 
van executeur, vereffenaar, levensexecuteur of toezichthouder. Van deze professional 
mag wel een inspanning worden verwacht om zich als professioneel dienstverlener te 
kunnen aansluiten bij een vereniging voor professionele dienstverleners.  
 
Niet alle leden van NOVEX zullen zich professioneel executeur noemen. Er zijn 
bijvoorbeeld leden die de erfgenamen vooral bijstaan als adviseur en raadgever van de 
executeur maar zelf de taak van executeur niet (meer) op zich nemen. Eenzelfde trend is 
zichtbaar bij vereffenaars.  
Voor de levensexecuteurs zien we dat er een onderscheid is van leden die zich vooral 
richten op de advisering over levenstestamenten en degenen die de taak van 
levensexecuteur daadwerkelijk uitvoeren. Voor al deze verschillende invulling van het 
vak zijn verschillende kwaliteiten nodig.  
Voor het zijn van ‘volwaardig NOVEX-lid’ is de norm dat een lid professioneel en 
bekwaam de functies van executeur, vereffenaar, levensexecuteur of toezichthouder kan 
uitvoeren. Het lid kiest zelf welke taken hij/zij uitvoert of op welk gebied hij/zij adviseert. 
Waar nodig kan deze een derde specialist inschakelen. 
 
 
Vraag 
Welke kwaliteitseisen vindt NOVEX belangrijk voor welke groep? Wordt er een 
onderscheid gemaakt naar de taak van executeur, vereffenaar, levensexecuteur en/of 
toezichthouder? 
 
Antwoord 
Van een volwaardig NOVEX-lid dat alleen op het gebied van executele werkzaam is, of 
breder gezegd op het gebied van erfrecht, wordt geen kennis verlangd die specifiek voor 
een levensexecuteur van belang is. Andersom geldt hetzelfde. Wel zal een 
levensexecuteur enige basiskennis van executele moeten hebben, omdat bij het 
overlijden van een cliënt er overgangsperikelen kunnen spelen van de levensexecuteur 
naar de executeur. Om die reden wordt in de leergang Levensexecuteur en 
Toezichthouder aan dit onderwerp enige aandacht besteed.  
 
Er worden dus niet dezelfde eisen gesteld aan leden die niet op hetzelfde werkgebied 
werkzaam zijn. Voor degene die als levensexecuteur werkzaam is en als volwaardig 
NOVEX-lid de titel NOVEX-levensexecuteur wil voeren, gelden de vereisten die zijn 
vastgesteld voor het lidmaatschapsgesprek met de levensexecuteur. De besturen van 
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NOVEX en SCE hebben een lijst van onderwerpen samengesteld die aan de orde kunnen 
komen tijdens het lidmaatschapsgesprek.  
 
 
Vraag 
Op welk niveau wordt het lidmaatschapsgesprek gevoerd? 
De vraag is welke kwaliteit je nodig acht voor het goed uitvoeren van taken als 
executeur, vereffenaar, levensexecuteur en/of toezichthouder. Is de basis van het 
lidmaatschapsgesprek voor alle onderdelen gelijk? 
 
Antwoord 
Van een volwaardig NOVEX-lid wordt verlangd dat hij/zij 

1. gedegen kennis van de beschermingsmaatregelen uit Boek 1 BW en het erfrecht; 
2. beschikt over de vaardigheden om een nalatenschap (als executeur/vereffenaar) 

op correcte wijze af te wikkelen dan wel de werkzaamheden aangaande 
levensexecutele op correcte wijze te verrichten; 

3. beschikt over aantoonbare, relevante werkervaring; 
4. beschikt minstens over basiskennis van het goederenrecht, internationaal 

privaatrecht, fiscaal recht, relatievermogensrecht (waaronder begrepen 
huwelijksvermogensrecht), ondernemingsrecht, pensioenrecht en 
levensverzekeringsrecht en kent de praktische toepassing hiervan. 

 
Tijdens het lidmaatschapsgesprek worden de kennis, kunde en vaardigheden van de 
kandidaat getoetst. Een gesprek voor NOVEX-executeur, NOVEX-vereffenaar, NOVEX-
levensexecuteur en NOVEX-toezichthouder zijn inhoudelijk niet hetzelfde. Er zijn wel 
raakvlakken.  
Het bestuur van NOVEX acht een gesprek het passende middel om na te gaan of een lid 
de kennis, kunde en vaardigheden heeft die een volwaardig lid nodig heeft. Hiermee is 
door SCE veel positieve ervaring opgedaan in de afgelopen 15 jaren bij de certificering 
van NOVEX-leden.  
Er is geformuleerd over welke kennis de kandidaat voor het lidmaatschapsgesprek 
minstens beschikt. Deze lijst is bedoeld voor de kandidaat ter voorbereiding op het 
lidmaatschapsgesprek, zodat deze voor zichzelf kan bepalen of hij/zij in voldoende mate 
over de benodigde kennis beschikt om het lidmaatschapsgesprek met goed gevolg te 
voeren. Deze lijst is als bijlage bij dit document gevoegd. 
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BIJLAGE 
 
 
CRITERIA VOOR HET LIDMAATSCHAPSGESPREK (‘Criteria’) 
 
Tijdens het lidmaatschapsgesprek worden de kennis, kunde en vaardigheden van de 
kandidaat getoetst. De kandidaat voor executeur/vereffenaar heeft minstens de kennis 
als opgenomen in de navolgende publicaties: 
 

a) M.J.A. van Mourik e.a.; Handboek Erfrecht, zevende druk (2020), Wolters Kluwer; 

b) Richtlijnen Vereffening nalatenschappen (bij vereffenaars), www.rechtspraak.nl; 

c) Handleiding erfrechtprocedures kantonrechter, www.rechtspraak.nl. 

 
De kandidaat voor levensexecuteur heeft minstens de kennis als opgenomen in de 
navolgende publicatie: 

 
a) A.R. Autar e.a.; Compendium Levenstestament, tweede druk (2021), Sdu (m.u.v. 

Hoofdstuk 8, Het levenstestament in internationaal perspectief). 

 
Tijdens het lidmaatschapsgesprek kunnen de volgende onderwerpen aan de orde komen: 
 
Executeur 
 
Erfrecht algemeen 

§ Aanvaarding en verwerping 

§ Legitieme portie 

§ Testamenten 

§ Vererving 

§ Wettelijke verdeling  

§ Wilsrechten 

§ Andere wettelijke rechten 

§ Legaten 

§ Executele 

§ Vereffening 

§ Bewind 

 
Executele algemeen 

§ Soorten executeurs 

§ Benoeming executeur 

§ Aanvaarding benoeming 

§ Zorgvuldigheidsnorm executeur 

 
Taken van de executeur, rechten, verplichtingen, vertegenwoordigingsbevoegdheid 
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§ Taken executeur 

§ Verplichtingen executeur 

§ Boedelbeschrijving 

§ Rekening en verantwoording 

§ Negatieve nalatenschap 

§ Boedelnotaris 

§ Aangifte erfbelasting 

§ Afgifte legaten 

§ Informatieplicht jegens erfgenamen 

§ Liquidatie vermogen 

§ Bevoegdheden erfgenamen tijdens executele 

§ De executeur en schuldeisers 

§ Meerdere executeurs 

§ De executeur en de legitimaris  

§ Einde executele 

§ Einde beheer 

§ Einde executeurschap (o.a. ontslag) 

 
Vereffenaar 
 
Dezelfde onderwerpen als bij de executeur. Onderstaande lijst is aanvullend. 
 

§ Gang van zaken lichte vereffening 

§ Gang van zaken zware vereffening 

§ Benoeming vereffenaar 

§ Toezicht op de vereffenaar 

§ Toepasselijkheid vereffening 

§ Taken vereffenaar 

§ Verplichtingen vereffenaar 

§ De vereffenaar en schuldeisers 

§ De vereffenaar en de erfgenamen 

§ Kosteloze vereffening 

§ Opheffing vereffening 

§ Einde vereffening 

§ Verzet 

§ Uitdelingslijst 

§ Rekening en verantwoording 
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§ Vereffeningskosten 

§ Loon van de vereffenaar 

§ Vereffening en de faillissementswet 

§ Zorgvuldigheidsnorm vereffenaar 

§ Richtlijnen Vereffening nalatenschappen 

 
Levensexecuteur 
 

§ Maken en herroepen levenstestament 

§ Registratie levenstestament 

§ Preambule 

§ Volmacht/opdracht/last 

§ Start van de volmacht 

§ Taken levensexecuteur 

§ Verplichtingen levensexecuteur 

§ Levenstestament en testament 

§ Wensen, geboden en verboden in het levenstestament 

§ Wensen voor het levenseinde/gezondheidszorg/medisch handelen 

§ Wils(on)bekwaamheid en de beschermingsmaatregelen van Boek 1 

§ Financieel (ouderen)misbruik  

§ Toezicht op de levensexecuteur 

§ Giften  

§ Onderneming  

§ Bezit in het buitenland/buitenlandse banden 

§ Levenstestament en de bank 

§ Selbsteintritt 

§ Rekening en verantwoording 

§ Einde levensexecutele 

§ Overgang naar executeur of andere opvolger  

 
 


